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:T'D 1. PALAVRA DA PRESIDENCIA

Precisamos ter muita consciéncia de nossa importancia, nos fazer importante no meio que
convivemos, seja ele familiar, profissional ou como sociedade, assim poderemos contribuir para um
futuro mais sustentavel.

Precisamos que todos tenham também consciéncia de seus direitos e deveres, do respeito a tudo
e a todos que convivem g, principalmente, respeito consigo mesmo.

Temos que ter nosso tempo muito bem aproveitado com nossa familia, com nossos amigos e em
nosso trabalho, fazendo jus a nossa posigdo de cidadéo, pai, mée, filho(a), amigo(a) e profissional.

Aprendermos sempre que nao podemos nos cegar pela soberba de que ja sabemos o que
fazemos, ter sempre a humildade para o conhecimento e aprendizado, elevando sempre nossa
capacidade de convivéncia familiar, de cultivar amigos e crescer profissionalmente.

Devemos sempre que buscar o novo, sermos ousados, questionar, avaliar, analisar, agradecer e
reconhecer, mas sempre com respeito e honestidade, para que assim, todos possam desfrutar de
melhorias, do prazer em viver e fazer coisas sempre melhores e agradaveis a todos.

Tenham consciéncia de nosso propdsito e atributos ndo estdo ali somente como uma frase
jogada. Sonhamos juntos quando dizemos que queremos liderar o movimento por um Brasil
protagonista em solugbdes sustentaveis de energia, quando buscamos, por esséncia, entregar o que
ha de mais avancado e eficiente para cada negocio, sem deixar de trazer novos olhares e perspectivas,
sempre, € assim que devemos atuar em todas as situagoes.

Com essa atitude, podemos atingir nossa VISAO de futuro, que também todos devermn sempre ter
em mente: abrir as portas para a proxima solu¢do em energia sustentavel no Brasil.

Por outro lado, de nada adianta se ndo o fizermos com uma base de valores honestos, genuino,
que busque sempre o respeito e a igualdade de todos. NOs listamos algumas como nossos guias, mas
néo se limitem a elas, tenham sempre um comportamento digno, para que um dia vocés possam se
sentar com seus netos/bisnetos, amigos e contar suas passagens sem constrangimento.

N&o tenham medo nem pudor ao questionar e denunciar pessoas ou fatos que ferem nossos
direitos e nossos principios, temos que ser rigorosos, a vida é muito curta para perdermos tempo com

indisciplinas e maus habitos.

Obrigado,

Bias Augusto Daré Junior e Gabriel Daré.
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\\\kv)/” 2. OBJETIVO
_ Este Codigo de Conduta e Etica (“Codigo”) objetiva consolidar as regras que devem pautar a
conduta ética, profissional e socioambiental da GALI LTDA. ("GALI"). As normas aqui previstas
estao diretamente alinhadas a aquilo que verdadeiramente a Companhia acredita fazer parte de

uma atuacao responsavel, integra e transparente.

3. DEFINIGOES
ASSEDIO MORAL: de acordo com o Tribunal Superior do Trabalho (TST), assédio moral ¢ a
exposicao de pessoas a situagbes humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho, de
forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas atividades. E uma conduta que traz danos &
dignidade e a integridade do individuo, colocando a saude em risco e prejudicando o ambiente de
trabalho (Cartilha do TST, p.6);

ASSEDIO SEXUAL: de acordo com o TST, assédio sexual é definido, de forma geral, como o
constrangimento com conotag¢do sexual no ambiente de trabalho, em que, como regra, o agente
utiliza sua posicao hierarquica superior ou sua influéncia para obter o que deseja.

ATIVO INTANGIVEL: aquilo que ndo estd ao alcance fisico, bem incorpdreo, como, por exemplo,

amarca GALI;
ATIVO TANGIVEL: aquilo que é possivel tocar, bem corpéreo, como, por exemplo, mobilia;
COMPANHIA: GALI LTDA;

CONFLITO DE INTERESSE: situagdao em que ha confronto entre o interesse da Companhia e o
interesse pessoal, ou conduta comissiva ou omissiva de alguma pessoa objetivada pela
vantagem ou beneficio pessoal ou de outrem, contrario e/ou prejudicial aos interesses da

Companhig;

COLABORADORES: empregados de qualquer cargo ou funcao, prepostos, socios, diretores,

representantes ou terceiros contratados;

CORRUPCAO: ato de corromper através de praticas e condutas ilicitas ou antiéticas, incluindo
as praticas de suborno, de propina, a fraude, a apropriacao indébita, extorsao, trafico de
influéncia, lavagem de dinheiro, ou qualquer outra agdo ou omissao que objetive o desvio de

recursos, favorecimento ou vantagem ilicita para si ou para outrem;

CLASSIFICAGAO: PUBLICO



ITRHUO3

I, ] . Rev.: 005
g a | cODIGO DE CONDUTA E ETICA Data: 12/04/23

Paginas: 6/21

DISCRIMINAGAO: acdo, omissiva ou comissiva, que insulte ou inferiorize uma pessoa ou grupo
de pessoas, por meio de atos pré-concebidos ou preconceituosos, por questdes raciais, género,

orientagao sexual ou qualquer outro aspecto social;

EPC: equipamento de protecao coletiva;

EPI: equipamento de protegao individual;

PARCEIROS: clientes, fornecedores ou prestadores de servico;

.7. 4. ABRANGENCIA
Este Codigo se destina a todos os colaboradores e parceiros da GALI, estendendo-se a toda
cadeia de relacionamentos, internos ou externos, pessoas fisicas e juridicas, mantidos pela

Companhia.

% 5. COMPROMISSOS DA COMPANHIA
Mantendo-se sempre fiel aos compromissos internos que motivam a GALI, seguimos com o
PROPOSITO de liderar o movimento por um Brasil protagonista em solucdes sustentaveis de
energia; a VISAO de abrir as portas para a proxima solugdo em energia sustentavel no Brasil; e
nossos VALORES, que estao baseados no respeito ao meio ambiente e preservacao ambiental, seu
comprometimento com a seguranga e saude ocupacional, sua €tica, transparéncia e
responsabilidade social e a PROMESSA de entregar o que ha de mais avancado e eficiente para
cada negocio.
Tao importante quanto o proposito, visao e valores, sdo as competéncias que norteiam a GALI,
que nos fazem trabalhar movidos por ideais, sempre buscando sermos, desbravadores, socio do

cliente, sonhando juntos e deixando todos, sempre, na mesma pagina.

5.1. Direitos Humanos

E dever intrinseco de todos, observar, sequir e proteger os direitos humanos de todas as
pessoas, e a GALI ndo se esquiva dessa obrigagao, em seus negocios e em suas relacdes deve
prezar pela seguranca e protecdo de direitos humanos de suas pessoas. Assim, a GAL| possui
como premissa, o dever de assegurar e garantir que suas atividades e processos sejam conduzidos
de maneira responsavel e em total respeito aos direitos humanos e preceitos legais, em especial,

aos previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e ha Declaracao Universal

dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas, os quais norteiam toda cadeia de valor da GALI. A devida

observancia e cumprimento as politicas e regramentos internos da GALI, bem como de toda
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legislacado aplicavel a seus negoécios nao € opcional, cabendo a todos cumprir e fazer com que se
cumpram tais imposi¢des. Nao ha e ndo havera, sob nenhuma hipotese, por parte da GALI, qualquer
tolerancia ou permissao para agdes, comissivas ou omissivas, que ameacem ou lesem qualquer

direito humano de pessoas, principalmente contra grupos vulneraveis.

5.2. Saude e Seguranga no Trabalho
A GALI possui como premissa a priorizagdo da salde e seguranga em seus negocios,
atendendo as normas de seguranca do trabalho, € dever da GALI zelar pela integridade e
seguranca de todas as pessoas na realizacao das suas atividades, buscar sempre cuidar do bem-
estar e salde ocupacional de seus colaboradores e qualquer pessoa que realize uma atividade em
suas instalacdes ou em seu nome.
E compromisso GAL| a realizacdo de palestras e treinamentos regulares objetivando sempre
a reciclagem de seus colaboradores, bemn como um aprimoramento continuo em questdes de
seguranga e prevengao a acidentes.
A GALI elenca algumas regras importantes que devem ser observadas por todos:
e Sempre que a atividade exigir, o uso de equipamento de protecdo individual (EPI) é
obrigatdrio, para evitar acidentes. A GAL| sempre fornecera EPI a seus colaboradores, que
deverdo utiliza-los, zelar pelos equipamentos e materiais da empresa, de maneira a evitar

acidentes, perdas, estragos e prejuizos. O colaborador que ndo usar o EPI sera advertido.

e Ao ingressar no ambiente fabril ou ao manusear maquinas ou equipamentos, nao utilize
objetos de adorno (anéis, pulseiras, correntes, relégios ou similares), e mantenha-se

sempre com cabelo preso de forma a evitar qualquer incidente/acidente.

e FEvite brincadeiras no ambiente de trabalho, principalmente no ambiente fabril ou no
manuseio de maquinas ou equipamentos, para nao tirar a sua concentracao e do seu

colega de trabalho.

e Quando a atividade exigir o uso de escadas, utilize aquela que esteja em boas condicdes,
com sapato de borracha e apoiada sobre solo regular. Nunca, em hipotese alguma, utiliza-

la sobre caixas e tambores, ou apoiar em locais indevidos, como, por exemplo, janelas.

e Quando a atividade exigir o uso de ferramentas, verifique se estdo em boas condi¢cdes. Nao

as deixe espalhadas pelo chao, para evitar quebras ou acidentes.

e Quando a atividade exigir o uso de maquinas ou equipamentos, verifique se esta em
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condicao ideal de uso, em hipdtese alguma as conserte, abra ou lubrifique, acione o

responsavel pela manutengao ou abastecimento do equipamento.

e Quando for necessario o trabalho em altura, é obrigatorio o uso de todos e qualquer EPI
aplicavel a atividade, principalmente o cinto de seguranca, que devera estar conectado em

lugar seguro.

e Quando for necessario trabalho com solda, a atividade deve, obrigatoriamente, ser
executada na area propria de solda ou area demarcada. Nunca solde perto de

combustiveis ou inflamaveis.

e Quando a atividade exigir o uso de empilhadeiras nunca suba nas laminas de
empilhadeiras. Redobre a atencdo ao passar em portas, escadas e desniveis. E

terminantemente proibido carregar pessoas.

5.3. Responsabilidade Socioambiental e Sustentavel

Um dos pontos estratégicos do Sistema de Gestdo Integrado da GAL! é apoiar o
desenvolvimento de acdes ambientais racionais, dentro do conceito de desenvolvimento
sustentavel, buscando o compromisso na exceléncia da gestdo ambiental e agbes de protegao a
biodiversidade e combate as mudancas climaticas. E proposito GALI liderar o movimento por um
Brasil protagonista em solugcbes sustentaveis de energia, visando o desenvolvimento que nao
esgote 0s recursos naturais disponiveis para geragoes futuras.

A GALI se compromete em pautar todas suas atividades em estrita obediéncia a legislagao
e as normas ambientais, buscando a otimizacao no uso de recursos naturais, no desenvolvimento
sustentavel, na preservacao da natureza, protecao a biodiversidade e combate as mudancgas
climaticas. Para isso, além de acdes da propria Companhia, a GALI conta com a criacdo de
politicas adequadas que orientam seus colaboradores e parceiros a adotar habitos e
comportamentos relacionados a boas praticas ambientais para minimizar o impacto ambiental
em suas atividades e o preservando para geracoes futuras.

A GALI, orgulhosamente, integra o rol de empresas que apoiam e se comprometem a seguir

0s 10 (dez) principios do Pacto Global da ONU (Organizacao das Nacoes Unidas), bem como apoia

e contribui com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil (ODS).

5.4. Igualdade de oportunidades
E compromisso da GALI a promogao da igualdade de oportunidade, seja internamente entre

seus colaboradores, ou externamente com seus parceiros de negocios.
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Para assegurar a igualdade de oportunidades o processo seletivo da GALI realiza exclusiva
analise de curriculo, habilidades e competéncias objetivas. E com relagdo as promogdes de
colaboradores, a GALI se baseia no principio exclusivo do alcance de metas objetivas, em
conformidade com os requisitos de capacidade.

A GAL| possui como premissa o respeito e observancia ao principio da livre concorréncia,

pautando seus negocios sempre de forma justa, transparente, integra, respeitosa e profissional.

5.5. Combate a atitudes discriminatérias e assédio

E compromisso GALI evitar qualquer tipo de atitude discriminatéria ou assédio, moral ou
sexual, no ambiente laboral, e para o desenvolvimento de uma politica adequada de formagao
pessoal e profissional de seus colaboradores, a GALI promove um ambiente em que a igualdade
de oportunidades possa atingir cada um deles, sem nenhuma discriminagdo por raga, sexo,
ideologia, nacionalidade, deficiéncia, crenca ou qualquer outra condicdo pessoal, social ou fisica,
nao permitindo qualguer manifestacdo de conduta que possa ser constrangedora ou invasiva,
promovendo desta forma um ambiente seguro e saudavel.

A GALI possui compromisso e obrigagao de combater qualquer tipo de assédio no ambiente
de trabalho, e ndo tolera, sob nenhuma hipotese, conduta discriminatéria ou de assédio, comissiva

ou omissiva, de qualquer pessoa.

5.6. Politica Integrada

E compromisso da GALI a gestao da qualidade, seguranca, saude ocupacional, atendimento a
legislagao aplicavel e protecdo ao meio ambiente no desempenho de suas atividades. Desta forma
busca melhorar continuamente seus processos, produtos e servicos fomentando novos olhares e
perspectivas sempre, com a finalidade de atender a expectativa de seus clientes, colaboradores e
acionistas.

O Codigo € mais uma ferramenta a servigo da transparéncia e da responsabilidade na gestao
para o cumprimento das expectativas e exigéncias com relacdo a atuacdo profissional de
colaboradores, e parceiros da Companhia, confirmando, dessa forma, a firmeza e a retiddo com as
quais a GALI pretende alcancar os objetivos que lhe foram confiados.

O Codigo se sobrepde e soma as demais normas e procedimentos da GALI na busca de
estabelecer condutas que a Companhia espera de todos agueles com quem mantém qualquer tipo

de relacionamento, direto ou indireto.

5.7. Conduta da Companhia com Colaboradores
O relacionamento da GALI com seus colaboradores se pauta no respeito mutuo, ético e estrito

cumprimento de questdes legais, normativas, contratuais, acordo ou convencdes coletivas
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aplicaveis, bem como no dever de zelar e agir em prol da saude e seguranga no ambiente de
trabalho. Manter e aprimorar uma politica transparente de admissao e desenvolvimento,
comprometendo-se com a igualdade de oportunidades de trabalho, viabilizando oportunidades de

desenvolvimento profissional e pessoal.

5.8. Conduta da Companhia com Parceiros

Os parceiros sao fundamentais para o crescimento e a perpetuagéo de todo negdcio. Assim,
portanto, ndo basta sé satisfazer as suas necessidades, como também se antecipar a elas,
superando as expectativas em termos de agilidade, confiabilidade, qualidade e inovacgao
tecnoldgica, em total igualdade aos principios que pautam o presente Codigo. A GALI visa a
satisfacao de seus parceiros, de forma confidvel e transparente, respeitando 0oscompromissos
assumidos e mantendo a honestidade, a responsabilidade e o cumprimento das normas legais.
Além disso, a GALI, quando da contratacdo de parceiros, busca selecionar e contratar
fornecedores e prestadores de servigos, baseando-se em critérios estritamente legais e técnicos
de qualidade, custo e pontualidade, exigindo um perfil ético em suas praticas de gestao e
responsabilidade social e ambiental, recusando fornecedores que utilizem praticas de
concorréncia desleal, trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério, ou outras praticas
contrarias aos principios deste Codigo.

A GALI se compromete a realizar processos transparentes de tomada de preco, através de
praticas comparativas e justas tais como: licitacdo, cotacdo de precos, entre outros.
desenvolvendo assim, relacdes de confiangca mutua, e espera de seus parceiros a mesma
responsabilidade.

Os pregos e informacgdes apresentados pelos parceiros, sejam fornecedores, empreiteiros e/ou
prestadores em um processo de selecdo serdo tratados com a devida lisura e confidencialidade e
nao sao liberados a terceiros sem o consentimento das partes interessadas, exceto nos casos de

obrigacao legal, ou cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas.

5.9. Conduta da Companhia com a Comunidade

A GALlI se compromete pelo zelo com a comunidade local, estabelecendo um raio de
abrangéncia para monitorar e minimizar 0s aspectos e impactos e, perigos e riscos gerados pela
companhia. A GALI busca, através da realizacdo de agbes sociais, sem fins lucrativos, auxiliar no

desenvolvimento da comunidade local.

292 6. REGRAS DE CONDUTA DA GALI
Os colaboradores e parceiros da GAL| sdo orientados a exercer suas atividades com lealdade,

dedicagéo, honestidade, cooperacgéao, transparéncia, responsabilidade e zelo, sem preconceitos de
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origem, racga, sexo, cor, idade, condi¢cdo social ou quaisquer outras formas de discriminacao.
Devem manter-se atento na preven¢ao, deteccao e rea¢do de quaisquer violagdes deste Codigo e
das legislagbes e normas que preceituam as atividades da Companhia.

Qualquer tipo de droga ilicita, seja o0 uso, a distribuigao ou o porte, por qualquer pessoa que
esteja nas dependéncias da GALI ou suas imediacdes, sdo terminantemente proibidos e passiveis
de enquadramento no Codigo Penal, ensejando na responsabilizagao legal da pessoa, bem como
a imediata demissao por justa causa em caso de colaborador da Companhia, de acordo com a
gravidade da situagao. O uso de bebidas alcodlicas no horario de trabalho torna o empregado ou
terceiro inapto para desempenhar qualquer atividade na GALI, podendo, inclusive, ser
responsabilizado pela imprudéncia. Ninguém deve permanecer nas instalagdes da Companhia
e/ou Alojamento se estiver sob efeito de tais substancias.

A GALI reforca para toda e qualquer pessoa que esteja em suas dependéncias que, de acordo
com a Lein®13.541, de 07 de maio de 2009 (Lei antifumo), é terminantemente proibido fumar nas

dependéncias da Companbhia.

6.1. Comprometimento, ética e transparéncia

Nas atividades externas da GALI a mesma linha de conduta se recomenda e espera dos seus
colaboradores e parceiros. Para que nao ocorram duvidas quanto a identificagdo destes espacos,
citamos alguns como exemplos: eventos de lazer; treinamento externo e interno; eventos para
clientes e fornecedores, convencgdes, refeitdrios e estacionamento. Cooperar para 0 cumprimento
dos objetivos da empresa, participando das atividades e treinamentos oferecidos quando
convocado e colocando os conhecimentos adquiridos em pratica. Procurar, espontaneamente,

melhorar os conhecimentos, competéncias e capacidades.

6.2. Atitudes discriminatorias e tolerancia a assédios

A GALI possui o compromisso e obrigacao de tolerancia zero a atitudes discriminatérias e
pratica de assédio, assim, € dever e obriga¢ao de todo colaborador da GALI, independentemente
de sua posicao hierarquica, prezar por um ambiente laboral cordial, respeitavel e saudavel.

E terminantemente proibido a pratica de discriminagdo, importunacéo ou assédio sexual ou
moral, independentemente da posicdo hierarquica. Qualquer suspeita ou ato deve ser
imediatamente informado ou denunciado para apuragao e responsabilizacao do agente causador,

que podera sofrer sancdes disciplinares e legais cabiveis, nos termos da lei.

6.3. Respeito e prote¢ao aos ativos tangiveis e intangiveis da Companhia
Os ativos da GALI englobam bens fisicos (tangiveis), direitos (intangiveis) e propriedade

intelectual, e é dever de todos os colaboradores proteger e zelar pelos ativos da Companhia.
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Nenhum colaborador ou parceiro possui autorizagdo para valer-se de ativos da GALI, e sera
considerado como conduta ilicita e quebra de decoro qualquer utilizacao pessoal de ativo da GALI,
seja para vantagem ou favorecimento pessoal ou para vantagens indevidas a terceiros, direta ou
indiretamente.

Qualquer ativo fisico eventualmente cedido pela Companhia a colaborador ou parceiro devera
ser utilizado para os fins que se destinam, e estarao sob guarda e zelo da pessoa que o recebeu,
devendo protegé-lo de dano, deterioragao motivada, mau uso e desperdicio.

Todos os colaboradores no exercicio de suas atividades profissionais, independente de cargo
ou fungéo, ou parceiros que atuem em nome da GALI representam a imagem e reputacao da
Companhia, dentro e fora das instalagdes da GALI, durante ou apds o horario de expediente e,
ainda, na esfera fisica ou virtual, assim, é dever destes preservar e respeitar os valores e principios
da Companhia. Qualquer conduta de qualquer colaborador ou parceiro atuando em nome da GALI
que de qualquer forma cometa algum ilicito penal ou atende contra os principios desta
Companhia, seja no ambiente de trabalho ou fora dele, na esfera fisica ou no mundo virtual

(internet, redes sociais etc.), estara sujeito a medidas disciplinares proporcionais a conduta.

6.3.1. Uso de equipamentos da Companhia

A GALI podera fornecer, temporariamente, a seus colaboradores ou parceiros, equipamentos e
materiais necessarios para a execucdo de determinada atividade. E dever daquele que estd
recebendo o equipamento ou material da GALI, a titulo de empréstimo, zelar pela sua guarda e
conservacao, se responsabilizando pelas consequéncias em caso de mau uso ou falta de zelo.

Quaisquer equipamentos e materiais de propriedade GALI deverdo ser usados mediante
autorizagao do superior responsavel. Quando existir a necessidade de o equipamento ser retirado

das dependéncias da empresa, devera ser autorizado formalmente.

6.3.2. Uso de internet, e-mail e outros meios de comunicagao Corporativos

Nao é permitido o uso, para fins pessoais, de qualquer tipo de midia fisica, tais, como: Pen drive,
HD externo, CD, mp3, mp4, dentre outros, bem como a utilizacao de plataformas online de
armazenamento de arquivos (‘nuvens”) e afins. Caso necessario abertura de alguma midia
externa, esta devera passar primeiramente pelo Tl (Departamento de Tecnologia da Informagéo),
para analise de seguranca do conteudo e posterior liberagdo. O uso da internet, e-mail, telefone ou
celular corporativo é apenas para fins profissionais. A GALI se reserva no direito de checar os e-
mails de uso corporativo, sob seu dominio, a qualquer momento, sem agendamento, mas
mediante prévia e imediata comunicacao e constatado o uso para fins pessoais ndo autorizado,
serao tomadas as devidas providéncias e punicoes.

Os softwares executados nos equipamentos da rede devem ser devidamente licenciados. E
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vedada a utilizacdo de softwares que néo estejam devidamente licenciados pela GALI. O uso de
softwares de licenga livre (denominados freewares) e de licenga temporaria (denominados
sharewares) devera ser solicitado e instalado pela equipe de Tl, mediante autorizagédo. O uso de
softwares nao licenciados pode acarretar ao seu usuario pena prevista na lei, de forma que a GALI
nao sera responsavel pelas consequéncias de uso de programa ou software nao autorizado ou
licenciado.

Todos os participantes da rede GALI estdo sujeitos a auditoria de redes. Os procedimentos de
auditoria e de monitoramento de uso sao realizados periodicamente pelo supervisor de rede do
Tl ou profissional contratado para este fim, com o objetivo de observar o cumprimento das
normas deste regulamento pelos usuarios da rede. Havendo evidéncia de atividade que possa
comprometer a seguranca da rede, sera permitido ao administrador ou Tl auditar e monitorar as
atividades de um usuario, além de inspecionar seus arquivos e registros de acesso, sendo o fato
imediatamente comunicado ao setor responsavel. Os dados apurados no equipamento auditado

serdo mantidos em sigilo

6.4. Conflito de Interesse
Entende-se como conflito de interesses qualquer acdo ou omissdo (direta ou indireta) de
colaborador ou terceiro ligado a GALI que, ao se valer de interesses pessoais, resulte ou possa
resultar em decisao prejudicial ou desabonadora a GALI, podendo trazer danos as empresas
envolvidas no processo. Todo colaborador e terceiro ligado a GALI devem evitar veemente atitudes
gue gerem conflito de interesse, de acordo com as orientagbes e condutas previstas em normas

internas e legislacao aplicavel.
A GALI orienta ao publico-alvo deste Codigo, principalmente seus colaboradores e parceiros, a

atentar-se as seguintes acdes preventivas:

i) Ser imparcial e transparente em sua funcdo, objetivando sempre a execucdo da
atividade e tomada de decisbes de forma ética e integra em prol dos interesses da GALI,
sem valer-se de cargo, funcao, contato, influéncia ou qualquer outra condicao, para obter

vantagem para si ou para terceiros;

i) Comunicar ao superior imediato ou contato direto de condi¢do de conflito em eventual
atividade, informando seu carater impeditivo para realizar atividade ou tomada de
deciséo, bem como seu afastamento de desempenhar atividade conflitante (real ou

potencial) com os interesses da GALI,

i) Em caso de suspeita de conflito de interesse em determinada atividade ou tomada de

decisdo, buscar esclarecimento com seu contato direto ou superior hierarquico,
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eximindo-se de prosseguir com a atividade, em caso de constatacao de conflito;

iv) Negar-se a realizar qualquer atividade imposta por qualquer pessoa, inclusive seu

superior hierarquico, que gere evidente conflito de interesses ou prejuizo a GALI;

v) N&o contratar com empresas que conflitam com interesses pessoais da Companhia;

vi) N&o realizar processo seletivo, seja de fornecedor ou recrutamento, de candidato ou

empresa (contato), com que possua grau de parentesco ou relagéo de amizade.

Qualquer evidéncia ou suspeita de conflito de interesses deve ser reportada a Companhia

através de comunicagao ou denuncia, a depender da gravidade da situacao.

/\ 7. POLITICA ANTICORRUPGAO

A GALl preza pelo desenvolvimento econdmico, concorréncia honesta e justa, ética
empresarial e boas praticas negociais, e esta incondicionalmente compromissada com a
integridade, respeito, observancia e cumprimento das leis e normas, nacionais e internacionais, na
promogcao e combate a corrupcdo. Em consonancia com os objetivos das diversas leis e diretrizes
nacionais e internacionais anticorrupgéo tais como Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), UK
Bribery Act, entre outras disposi¢des, em especifico a Lei n°® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgéo”) e
o Decreton® 11.129/22, esta Politica Anticorrupgéo (“Politica”) tem o objetivo de assegurar a todos
que seus colaboradores e parceiros compreendem os requisitos das leis e normas que preceituam
o tema, as praticas preventivas de combate a corrupgao, as sangdes legais e internas, bem como
reforcar a obrigatoriedade de seu cumprimento e reiterar o compromisso da GALlI com o 10°

principio do Pacto Global da ONU, do qual a GALI é participante, bem como com os principios de

governanca corporativa: transparéncia, equidade, prestacdao de contas e responsabilidade

corporativa.

7.1. Condutas Proibidas:
e Divulgar qualquer informagédo confidencial fora da respectiva atividade, salvo com

expressa e escrita autorizagao do superior hierarquico;

e Favorecer a negociagdo de determinado fornecedor em decorréncia de vantagem

pessoal ou relagdes deparentesco ou amizade;
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¢ Realizar qualquer ato que possa ser considerado como antiético ou ilegal;

e Prometer, oferecer, solicitar, obter ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

funcionario publico ou privado, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e Induzir, persuadir ou coagir qualquer pessoa, colaborador ou ndo, a agir de maneira

antiética ou ilegal sob pretexto de atuar em prol da Companhia,

e Concorrer para a pratica de atos ilicitos contra a Administracdo Publica para sebeneficiar,

e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais

interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

* Impedir ou fraudar licitagdo ou contrato, publico ou privado, ou qualquer ato relacionado;

e Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou oferecendo vantagem

indevida;

e Obter vantagem indevida ou manipular o equilibrio econémico-financeiro dos contratos,

por meio de fraude, em contratos e/ou correlatos celebrados;

e Dificultar a investigacdo ou intervir na atuacao dos o¢rgaos fiscalizadores e agéncias

reguladoras;

e Cometer qualquer conduta proibida pela legislagao atinente ao tema, listada ou ndo neste
Codigo, em especial, pela Lei Anticorrupgao n° 12.846/13, Lei de Lavagem e Ocultacao de
Bens n° 9.613/98 e Nova Lei de Licitagoes n® 14.133/21.

7.2. Presentes e despesas:
Através desta Politica Anticorrupgéo, séo permitidos os seguintes itens, desde que satisfagcam
0s critérios abaixo e que estejam de acordo com a lei:
e Presentes e Brindes: quaisquer presentes e brindes, destinados a funcionarios publicos
e/ou privados sao proibidos, exceto em casos especificos, como, por exemplo, datas

comemorativas, nestes casos, devem ser previamente aprovadas pela Diretoria e Geréncia
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Financeira, desde que possua um valor nominal limitado a RS 100,00 (cem reais), vedando-

se valores em espécie ou equivalente, tais como empréstimo ou cartdo-presente;

e Despesas de viagens: em algumas circunstancias a GALI pode receber funcionarios
publicos e/ou privados em suas instalagbes. As despesas de viagens deverdo ser
razoaveis e previamente aprovadas pela Diretoria e Geréncia Financeira, devendo ser
detalhadamente documentada a razdo da respectiva viagem e a base legal ou normativa

para fazé-lo;

e Hospitalidade: refeicbes e entretenimento podem ser fornecidos em circunstancias
especificas, devendo sempre ser previamente aprovado pela Geréncia Financeira e

Diretoria;

e Patrocinios e doagoes: € permitido o patrocinio a entidades para fins culturais,
educacionais, cientificos e/ou benéficas a sociedade, devendo sempre ser previamente
aprovado pela Geréncia Financeira e Diretoria.

Qualquer dos itens listados acima, deve preceder de relatério e documentacao
completa com a finalidade e motivacdo de fazé-lo. Todo pagamento ou despesa

consequente deste item deve ser devidamente registrado nos livros e registros da Companbhia.

7.3. Praticas Preventivas:

Ao refutar qualquer ameaca a integralidade e honestidade de seus negocios, a GALI reforca
abaixo algumas praticas preventivas exemplificativas que devem ser estritamente seguidas por
todos seus colaboradores, quais sejam:

e Compreender e obedecer aos dispositivos da Lei Anticorrupcéo, deste Codigo, leis e

normas correlatas;

e Buscar informacgdes sobre parceiros que serdao contratados e o servigo a ser realizado,

realizando as devidas diligéncias necessarias para manter a integridade do negocio;

e Desenvolver senso critico para ser possivel identificar atitudes que possam resultar
vantagem indevida, e ndo as praticar. Realizando, inclusive, a denuncia a Companhia
para que esta possa analisar a situacao e realizar as atividades necessarias;

e Em caso de suspeita ou ameaga de conduta corruptiva ou proibida por este Codigo,
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procure seu superior hierarquico, Departamento de Recursos Humanos ou

Departamento Juridico.

7.4. Penalidades:

Penalidades civis, criminais, administrativas e medidas disciplinares podem decorrer da
violagdo deste Codigo ou da lei.

A legislagao traz penalidades severas, tanto as pessoas fisicas quanto as juridicas, variando
entre penas restritivas de liberdade, multas substanciais e dissolugdo compulséria da
personalidade juridica.

Além das sancgdes previstas em lei, 0 colaborador ou parceiro, pessoas fisicas ou juridicas,
relacionadas a este, que, direta ou indiretamente, descumprirem ou incentivarem o
descumprimento de qualquer regra anticorrupgao, estao sujeitos a penalidades a serem aplicadas
pela GALI, variando entre adverténcia verbal; adverténcia por escrito; suspensao ou até demissao
por justa causa / rescisdo contratual, a critério da GALI, independente de aviso prévio, sem
qualquer 6nus a GALI e sem prejuizo da aplicagdo de perdas e danos e multa prevista no referido
contrato, sendo que qualquer punicdo devera sempre ser aplicada de forma razoavel e
proporcional ao descumprimento, além da denuncia ao 6rgao responsavel para apuragao de

responsabilizagdo do agente delituoso.

@ 8. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

A GALI podera compartilhar com seus colaboradores ou parceiros, informagdes confidenciais
necessdrias para a realizacdo de alguma atividade ou negdcio. E dever do receptor de tais
informacdes o cuidado e confidencialidade, ficando terminantemente proibida sua divulgagao
com terceiros nao autorizados, exceto em caso de expressa e escrita autorizagdo da GALI ou se
decorrentes de decisées judiciais ou administrativas.

O receptor das informacdes confidenciais se compromete a:

a) manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados,
informacdes cientificas, comerciais e técnicas e, sobre todos 0s materiais obtidos com ou
sem sua participagao, podendo incluir, mas nao se limitando a: técnicas, desenhos, copias,
diagramas, modelos, fluxogramas, croquis, fotografias, programas de computador,

processos, projetos, dentre outros;

b) n&o revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros, de

dados, informagdes cientificas ou materiais obtidos com ou sem sua participacao.

Para fins deste documento, “Informacgdes Confidenciais” significa todas as informacgdes,
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transmitidas por meios escritos, eletrénicos, verbais ou quaisquer outros e de qualquer natureza,
incluindo, mas néo se limitando a: know-how, técnicas, design, especificagdes, desenhos, copias,
modelos, fluxogramas, croquis, fotografias, software, midias, contratos, planos de negdcios,
propostas comerciais, processos, tabelas, projetos, dados de clientes, resultados de pesquisas,
invencoes e ideias financeiras, comerciais, dentre outros divulgadas pela GALI, por qualquer meio
(correio eletrénico, telefone etc.).

N&o sera considerado Informacao Confidencial quando:

) for ou se tornar disponivel ao publico por outro meio que ndao como resultado da

divulgacgéao pela GALI;

1) for disponibilizada de forma néo confidencial;

1) for ou se tornar disponivel ao receptor a partir de outra fonte que ndo a GALI, desde que
tal fonte ndo estiver condicionada a um Acordo de Confidencialidade pré-existente,

sendo este Acordo de conhecimento do receptor;

V) for desenvolvida de forma independente pelo receptor, ou pessoas por ele autorizadas,
sem referéncia as Informacdes Confidenciais, e a GALlI puder verificar o

desenvolvimento de tais informagoes.

Desse modo o colaborador ou parceiro assume, de forma pessoal, irrevogavel e irretratavel, a
obrigacao de nao as revelar, reproduzir, repassar, expor ou divulgar, sob qualquer meio, pretexto,
fundamento ou justificativa, as informacdes a que por qualquer razao tiver acesso, salvo com
autorizagao expressa da GALI, bemn como de manter a confidencialidade de tais informacgdes que
vierem a ser de seu conhecimento durante todo o tempo em que estiver trabalhando ou
contratado junto a GALI, permanecendo em vigor o dever de sigilo desde a data da revelagao das
informagdes confidenciais até 05 (cinco) anos apods o término do vinculo entre as partes.

O colaborador ou parceiro entende que nao esta autorizado a utilizar qualquer informacao
confidencial para propdsitos particulares. Da mesma forma entende que ndo possui liberdade
para repassar a informacao confidencial a terceiros, exceto em caso de consentimento expresso
e por escrito do responsavel pela informagéao. Estando ciente de que em caso de descumprimento
do dever de confidencialidade, a GALI podera tomar todas medidas legais cabiveis em face ao
receptor, incluindo rescisdo de contrato (de trabalho ou comercial) por justa causa e

ressarcimento dos danos apurados.
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%9 9. LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Na GALI, seguranca e privacidade sdo de suma importancia, assim como a transparéncia e
responsabilidade no trato de dados pessoais, de acordo com as regras estabelecidas na Politica
de Privacidade da GALI.

Qualquer coleta de dados que ocorre exclusivamente pela utilizacdo de servigos, produtos e
ferramentas da GALlI esta pautada em consonancia as normas de direito aplicaveis,
principalmente pela Constituicdo Federal (art. 5°, LXXIX; art. 22°, XXX) e pela Lei n°® 13.709/18 -
Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD). A GALI ndo comercializa dados pessoais em seu controle,
seja através de venda, locagao, cessao, empréstimo, doacao e/ou qualquer outra forma para fins
de marketing ou oferecimento de qualquer servico ou produto.

A GALI e seus colaboradores, obrigam-se a atuar em conformidade com a Legislagao vigente
sobre Protegdo de Dados Pessoais seguindo as determinagcdes de  o6rgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial da Lei n® 13.709/2018, além das demais
normas e politicas de protecédo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento
dos dados pessoais.

Caso um colaborador ou parceiro seja obrigado por determinagao legal a fornecer dados
pessoais de propriedade ou posse da GALI a uma autoridade publica, devera informar previamente
a Companhia, para que esta tome as medidas que julgar cabiveis, assim como em caso de
intengao de tratamento e fornecimento de dados sobre o pretexto de qualquer outra base legal
descrita no artigo 7° da Lei n°® 13.709/2018, Lei Geral de Protegao de Dados.

Qualquer pessoa que possua vinculo, trabalhista ou comercial, com a GALl e queira
informacdes sobre seus dados pessoais, ou ainda, em caso de duvidas em geral sobre o tema ou
sobre a Politica de Privacidade da GALI, podera entrar em contrato através do e-mail

lgpd@galienergia.com.br.

(* ] 10. CANAL DE ETICA
O Canal de Etica da GALI é o meio pelo qual qualquer pessoa, independentemente de ser
parceiro ou colaborador, podera denunciar comportamentos antiéticos ou em desconformidade
com a legislagdo, documentos societarios, esta Politica ou outras politicas GALI, incluindo, mas
nao se limitando a ato discriminatorio, conflitos de interesse, assédio, suspeitas de fraude e/ou
corrupcao, ou qualquer outro tema abordado neste Codigo ou demais normas e politicas da GALI.
Com base em seus principios e regramentos, a GALI compromete-se a proteger a
confidencialidade de todos os que identifiguem e denunciem condutas em desalinho com este
Codigo, legislagdes ou demais normas da Companhia, visando preservar direitos e protegao a
retaliagdbes a qualquer denunciante de boa-fé, bem como atuara com neutralidade,

responsabilidade e honestidade nas investigacdes e decisoes.
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A denuncia podera ser realizada através de formulario impresso de sugestbes e melhorias

localizados nas dependéncias da GALI, pessoalmente ao departamento de Recursos Humanos ou

superior hierarquico, por meio de envio de e-mail para o destinatario etica@galienergia.com.br ou

ainda pelo site, de maneira andnima, na opgdo CANAL DE ETICA.

Independentemente da opcdo escolhida pelo denunciante, o reporte é extremamente
confidencial e seguro caso o usuario nao deseje informar seus dados, garantindo imparcialidade
na gestao do assunto, além do sigilo e preservacao da identidade do denunciante. A mensagem

sera analisada minuciosamente pelo Comité e as medidas cabiveis serao tomadas.

E 11. IMPLEMENTAGAO E DATA DE REVISAO DESTE CODIGO

A implementacgéo deste Codigo esta baseada na relagao de confianga mutua e cooperagao
existente entre GALI, seus colaboradores, parceiros e demais partes interessadas que atuem de
forma integrada e coerente na conducao de suas relagdes e negdcios com a GALL.

A GALI LTDA., esta situada na Rua Aparecida, n® 9-28, Vila Rodrigues, CEP: 17020-210, Cidade

de Bauru, Estado de S&o Paulo.

Telefone: +55 (14) 3366 5200

Site: www.galienergia.com.br

E-mail: faleconosco@galienergia.com.br

Este Codigo foi revisado e aprovado em 12 de abril de 2023.
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% 12. TERMO DE CIENCIA E COMPROMENTIMENTO A ESTE CODIGO
Confirmo que recebi e entendi o presente Cadigo de Conduta e Etica da GALI, cujo propdsito é
esclarecer as politicas da empresa e os padroes de comportamento esperados de seus

colaboradores e parceiros.
Comprometo-me a cumpri-lo integralmente, especialmente ao que trata de deveres e

obrigacdes, e em caso de duvidas, consultar meu superior hierarquico, o Departamento de

Recursos Humanos, ou o contato direto da GALI, em caso de parceiros.

de de

Nome Completo

Assinatura
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